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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE COLEGIADOS 

A Coruña, 17 de diciembre de 2026. 

PUNTO nº 2.- Examen y aprobación, en su caso, del Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones para el 
Ejercicio Económico del año 2027, junto con sus anexos: Cuotas Colegiales 2027 y Tabla de 
Costes de Gestión por Prestación de Servicios 2027. 

PROPUESTA DE ACUERDO: 

Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones para el ejercicio económico de año 2027, 
junto con sus anexos: cuotas colegiales 2027 y tabla de costes de gestión por prestación de servicios 2027, 
según el siguiente detalle: 

Presupuesto de ingresos, gastos e inversiones para el ejercicio económico del año 2027: 

Los totales de ingresos y gastos coinciden, ascendiendo su importe a 942.000,00 € euros. 

Cuotas Colegiales 2027: 

 Mantener la cuota colegial mensual ordinaria durante el primer año de colegiación en 12,44 €
mensuales (para titulados que soliciten la incorporación al COATAC en el año inmediato a la 
finalización de los estudios). 

 Mantener la cuota colegial durante el segundo año de colegiación en 23,91 € mensuales (para
titulados que soliciten la incorporación o continúen colegiados en el segundo año inmediato a la 
finalización de los estudios). 

 Mantener la cuota colegial ordinaria para el resto de colegiados en 29,00 € mensuales.

 Mantener la cuota incorporación (a partir del 3º año desde la finalización de los estudios) de
ciento trece euros con cincuenta y dos céntimos (113,52 €) 

 Mantener la cuota bonificada a los titulados/as que soliciten incorporación al COATAC en
primer y segundo año inmediato a la finalización de sus estudios, según el siguiente detalle: 

 Cuota incorporación (1º año) cuarenta y cuatro euros con treinta y nueve céntimos (44,39 €)
 Cuota incorporación (2º año) ochenta y seis euros con cincuenta céntimos (86,50 €)

 Mantener exención de la cuota colegial por maternidad/paternidad, adopción o acogimiento:
la duración de dicha exención será de 4 meses para las personas colegiadas. Tendrá efectos, en 
caso de maternidad, desde la fecha del parto. Y en los casos de adopción y acogimiento, a partir de 
la fecha de la resolución judicial por la que se constituye la adopción, o a partir de la decisión 
administrativa de acogimiento. 

 Mantener la cuota de inscripción o reingreso en el Registro Colegial de Sociedades
Profesionales  en doscientos veintinueve euros con cincuenta y dos céntimos (229,52 €) 

Tabla de costes por prestación de servicios: 

Actualizar, según tabla adjunta, los costes de gestión por prestación de servicios para el ejercicio 2027, las 
cuales se incrementarán con el IVA vigente. 

A Coruña, 10 de noviembre de 2026 

fdo: Roberto Pérez Manuel. 
SECRETARIO 
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ANEXO I: PROPUESTA DE TABLA DE COSTES 2027. 
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ANEXO II: PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2027. 
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PROPUESTA DE LA COMISION ECONOMICA A LA JUNTA DE GOBIERNO DEL BORRADOR DE 
PROPUESTA A COLEGIADOS DE LAS CUOTAS COLEGIALES PARA 202 :

Cuota colegial mensual ordinaria durante el primer año de colegiación en 12,44 € mensuales
(para titulados que soliciten la incorporación al COATAC en el año inmediato a la finalización de los 
estudios). 

Cuota colegial durante el segundo año de colegiación es de 23,91 € mensuales (para titulados
que soliciten la incorporación o continúen colegiados en el segundo año inmediato a la finalización 
de los estudios). 

Cuota colegial ordinaria para el resto de colegiados es de 29,00 € mensuales.

Cuota incorporación (a partir del 3º año desde la finalización de los estudios) de ciento trece euros
con cincuenta y dos céntimos (113,52 €) 

Cuota bonificada a los titulados/as que soliciten incorporación al COATAC en primer y
segundo año inmediato a la finalización de sus estudios, según el siguiente detalle: 

Cuota incorporación (1º año) cuarenta y cuatro euros con treinta y nueve céntimos (44,39 €)
Cuota incorporación (2º año) ochenta y seis euros con cincuenta céntimos (86,50 €)

Por último, exención de la cuota colegial por maternidad/paternidad, adopción o acogimiento:
la duración de dicha exención será de 4 meses para las personas colegiadas. Tendrá efectos, en 
caso de maternidad/paternidad, desde la fecha del parto. Y en los casos de adopción y acogimiento, 
a partir de la fecha de la resolución judicial por la que se constituye la adopción, o a partir de la 
decisión administrativa de acogimiento. 

Anexo III: PROPUESTA DE CUOTAS 2027

PROPUESTAS DE CUOTAS (1/1)




